
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

เทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม ่
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
และหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง

เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 จ านวน 20,000 บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

2 การสอนงาน การมอบหมายงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

มีการสอนงานผู้ปฏิบตัิงานใหม ่
และมอบหมายงานจาก

ผู้บังคับบัญชา 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

3 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจใน
องค์กรหลักสูตรด าเนินการทางวินัย/
หลักสูตรคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทรธ์และร้องทุกข์หรือหลักสูตรตาม
กฎหมายปกครองและคดีปกครอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ความลับ
ผิดทางละเมิด 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 40,00 บาท 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

4 หลักสูตรการฝึกอบรม/การ 
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือจังหวัดเชียงใหม่ หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดเป็นผู้จัด โดยเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
แม่อายเช่น ด้านงานสารบรรณ งาน
ทะเบียนราษฎร สิทธิสวัสดิ การ
ประกันสังคม การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรฯลฯ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 20,000 บาท 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
ส าหรับข้าราชการ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น การ
จัดท าสื่อและนวัตกรรมทาง 
การสอน การพัฒนาครู ฯลฯ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 30,000 บาท 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่   3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การประฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
จ านวน 40,000 บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

2 หลักสูตรการฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
จ านวน 40,000 บาท 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 
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รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่   2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหม้ีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 หลักสูตรการฝึกอบรมการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ 
แผนที่ภาษีและงบประมาณ ทะเบียน
พาณิชย์ ฯลฯ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน จ านวน 30,000 บาท 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 

2567 

2 การฝึกอบรมหรือการประชุมซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณ การ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นการ
จัดท าระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนประเมินผลการ
ใช้จ่าย 
(e-plan) ฯลฯ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 30,000 บาท 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 

2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่   4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างประโยชน์ในองค์กร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างาน
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ผู้น าชุมชน”การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิ
บาลแบบมีส่วนร่วม” 

จัดท าโครงการฝึกอบรมเอง  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการ

ท างาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 500,000 บาท 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 

2567 



 

 


